
Отчет 
ГБ ПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»» по итогам работы за 2025-2026 уч. г. 

 
1. Общая характеристика образовательного учреждения. 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Дагестан «Училище олимпийского резерва по футболу «Дагестан»» было создано постановлением 
Правительства Республики Дагестан № 303 от 02 сентября 2011 года. Сокращенное наименование: 
ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»». 
Учредителем Учреждения является Правительство Республики Дагестан. Функции и полномочия 
учредителя Учреждения осуществляет Министерство по физической культуре и спорту Республики 
Дагестан. Место нахождения Учредителя: 367015, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. 
Ярагского,98. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес): 368300, 
Республика Дагестан, г. Каспийск, ул. Ахмедхана Султана, 2. 
Режим работы: круглосуточный. 
В училище проходят обучение спортсмены по виду спорта футбол. 
Приоритетные направления работы училища: 
-обеспечение условий получения основного общего образования и среднего профессионального 
образования; 
-удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном 
развитии и обеспечение их социальной адаптации, формирование общей культуры личности, 
создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ; 
-обеспечение круглогодичной специализированной подготовки спортивного резерва и 
высококвалифицированных спортсменов, членов спортивных сборных команд Республики 
Дагестан и России по олимпийскому виду спорта. 
Образовательная деятельность училища осуществляется на бюджетной основе по следующим 
образовательным программам: 
-основного общего образования (2 года - 8-9 классы); 
-среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура на базе 
основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 
Форма обучения очная, обучение ведется на русском языке. 
Выпускники училища, завершив освоение программы среднего профессионального образования, 
получают квалификацию «Педагог по физической культуре и спорту». 
Система организации спортивной и учебной деятельности училища направлена на обеспечение 
наиболее благоприятных условий для достижения высоких спортивных результатов. 
Учебный процесс учитывает насыщенность тренировочного режима: по специфике учебного 
заведения спортсменам в течение учебного года приходится длительное время находиться на 
спортивных соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, поэтому формы и методы обучения 
предусматривают лекционно-семинарские занятия, зачетную систему, опережающие 
консультации, индивидуальную работу. 
Преподаватели работают по программам, обеспечивающим наиболее эффективный процесс 
обучения, внедряют в свою методику элементы передовых педагогических технологий. 
Училище располагает современной учебно-спортивной базой. 
Управление ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»» осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. Управление Учреждением 
осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности, единоначалия, 
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 
человека, свободного развития личности. 
Непосредственное управление деятельностью Учреждения на основе единоначалия осуществляет 
директор, который осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»», 
условиями трудового договора. 



К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства 
деятельностью ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»», за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя или иных органов училища. 
Компетенция заместителей руководителя - действуют от имени Учреждения в пределах 
полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем училища. 
Учредителем и собственником имущества ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»» является 
Республика Дагестан. Полномочия учредителя осуществляет в рамках своей компетенции, 
установленной нормативным правовым актом Республики Дагестан, Министерство по физической 
культуре и спорту Республики Дагестан. 
Коллегиальными органами управления ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»» являются: 
-Общее собрание работников и обучающихся. 
-Совет ГБПОУ РД «УОР по футболу «Дагестан»». 
-Педагогический совет. 
-Тренерский совет. 
-Студенческий Совет. 
-Родительский комитет. 
-Совет общежития. 
-Совет профилактики. 
Учебная нагрузка для обучающихся зависит от недельной учебной нагрузки. Продолжительность 
каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель.  
 
2. Общие сведения об образовательной организации. 
«УОР по футболу «Дагестан»» (далее - Училище) является государственным бюджетным 
профессиональным образовательным учреждением Республики Дагестан. Училище в своей 
деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, ФЗ от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом РФ, Налоговым 
кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, соответствующих органов исполнительной власти Республики Дагестан. На основании 
этих документов разработан Устав Училища. Его последняя редакция утверждена приказом 
Министерства по физической культуре и спорту РД № 16-02-3/290 от 18.07.2023 г. 
Деятельность Училища регламентируется следующими организационно-правовыми и 
правоустанавливающими документами: 
1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности. Регистрационный № Л035-01227-
05/00180773 от 07.08.2014 г. 
2. Лицензия на осуществление медицинской деятельности. Регистрационный № ЛО-05-01-001737 
от 15.11.2017 г. 
3. Свидетельство о государственной аккредитации. Регистрационный номер 5931 серия 05А01 № 
0000843. 
В Училище разработаны локальные акты, регламентирующие его деятельность. Документы 
систематизируются по направлениям: 
- учредительные документы; 
- локальные акты, регламентирующие административную деятельность; 
- локальные акты, регламентирующие образовательный процесс и спортивную подготовку (очное 
обучение, дополнительное образование); 
- локальные акты, регламентирующие методическую работу и воспитательную работу; 
- локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления; 
- локальные акты, обеспечивающие делопроизводство; 
-локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность; 
- локальные акты организационно-распорядительного характера. 
Кроме названных документов, Училище в своей деятельности руководствуется нормативными 
документами Министерства образования и науки Республики Дагестан и Министерства по 
физической культуре и спорту Республики Дагестан. 
В рамках плана мероприятий по реализации Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 
РФ» Училище разрабатывает локальные нормативные акты (положения, инструкции, приказы и 



т.д.), осуществляет организационные мероприятия (мониторинги, анализы и др.), проводит 
методическую работу (конференции, семинары, круглые столы и др.).  
Правоустанавливающие документы Училища позволяют осуществлять образовательную 
деятельность. В Училище ведется плановая работа по корректировке организационно-правового 
обеспечения образовательной деятельности и приведения локальных актов в соответствие с 
Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
 
3. Система управления Училищем 
3.1. Цель (миссия) образовательной организации, планируемые результаты деятельности. 
Основной целью создания Училища является удовлетворение потребности личности в спортивном, 
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 
профессионального образования в области физической культуры и спорта, интегрированного со 
спортивной подготовкой. Учреждение обеспечивает подготовку специалистов среднего звена, а 
также подготовку спортивного резерва и спортсменов - кандидатов в спортивные сборные команды 
Российской Федерации и Республики Дагестан по футболу в период их обучения и нахождения в 
учреждении. 
Задачи Училища: 
- привлечение в учреждение качественного контингента обучающихся, наиболее одаренных, 
талантливых и перспективных спортсменов; 
- формирование широкого спектра образовательных услуг по программе подготовке специалистов 
среднего звена, соответствующих современным ожиданиям регионального рынка труда и их 
потребителей; 
- разработка учебно-методической документации и фонда оценочных средств для обеспечения 
реализации программы подготовки специалистов среднего звена; 
- применение инновационных методов и технологий в образовании, воспитании, и спортивной 
подготовке, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения; 
- организация спортивной подготовки, тренировочного и соревновательного процесса на основе 
лучшего отечественного и зарубежного опыта и практик работы; 
- обеспечение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с 
требованиями Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
тренерского состава в рамках спортивной подготовки; 
- планирование и организация научно-исследовательской работы студентов как раздела учебной 
или производственной практики, а также в рамках спортивной подготовки; 
- реализация рабочей программы воспитания как комплекса мероприятий: личностное развитие 
обучающихся и их социализация, культурно-массовых, проектных (социальные проекты), 
спортивно-оздоровительных; 
- развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждения; 
- интеграция учреждения в систему подготовки спортивного резерва по футболу и развития детско-
юношеского спорта; 
- совершенствование организационной структуры, системы управления учреждением, качества и 
содержания работы учреждения. 
Планируемые результаты деятельности учреждения: 
- достижение известности, популярности и востребованности в профессиональной среде; 
- обеспечение пополнения стабильного резерва для сборных команд России и Республики Дагестан 
по футболу; 
- развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждения; 
- предоставление комплекса качественных услуг (образовательных, спортивных, организационных, 
информационно-методических) на основе существующих стандартов и с учетом передового опыта 
и разработок. 
3.2. Структура образовательной организации, система управления и организация 
делопроизводства. 
Структура учреждения соответствует штатному расписанию учреждения и его функциональным 
задачам. По всем структурным подразделениям имеются Положения и должностные инструкции 



работников. Структура учреждения с указанием фамилии, имени, отчества, контактных телефонов 
и графика работы сотрудников размещена на официальном сайте Училища. 
Делопроизводство в Училище осуществляется в соответствии с инструкцией. Ответственность за 
организацию делопроизводства и документооборота возложена на секретаря руководителя. Для 
организации документооборота внутри у образовательного учреждения используются электронная 
почта. Передача документов по электронной почте осуществляется в соответствии с Правилами 
осуществления сетевого взаимодействия между работниками Училища. 
3.3. Органы управления училищем. 
Управление Училищем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 
с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», в соответствии с Уставом Училища и строится на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 
Кроме того, администрация и педагогический коллектив руководствуются в своей деятельности 
нормативными и организационно-распорядительными локальными документами, 
разработанными в Училище в соответствии с действующим законодательством и Уставом: 
локальные акты, отражающие особенности образовательного учреждения; приказы и 
распоряжения; должностные инструкции. 
Училище самостоятельно в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научно-
исследовательской, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и Уставом Училища. 
Работа по всем направлениям образовательного процесса проводилась в соответствии с Планом 
работы Училища на 2024-2025 учебный год, годовыми и ежемесячными планами работы 
структурных подразделений, планом-графиком внутреннего мониторинга оценки качества 
образования на учебный год. 
Созданная, апробированная и отработанная система управления в Училище характеризуется 
целостным механизмом управления, детализированным разграничением служебных 
обязанностей между административно-управленческим персоналом, четкой координацией 
деятельности служб по организации образовательного процесса с максимальным делегированием 
служебных полномочий. 
Эффективность организаторской деятельности обеспечивается умением распределять 
управленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной расстановкой 
педагогических кадров по отделениям и структурным подразделениям. 
Система управления образовательным учреждением направлена на создание благоприятного 
морально-психологического климата, создание условий творческого развития личности 
преподавателя, подготовку специалистов, конкурентоспособных в своей профессиональной 
области. 
Коллегиальные органы образовательной организации: 
Общее собрание (конференция). Для решения важнейших вопросов деятельности 
образовательной организации созывается общее собрание (конференция) научно-педагогических 
работников, тренеров, представителей других категорий работников и обучающихся Училища. 
Общее собрание работников (конференция) решает совместно с администрацией Училища 
вопросы улучшения условий труда и быта работников. 
Педагогический совет. Коллегиальным совещательным органом учреждения является 
Педагогический совет, который возглавляет директор. Педагогический совет создан в целях 
управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, 
реализации профессиональной образовательной программы, программы спортивной подготовки, 
повышения качества обучения и воспитания студентов, совершенствования методической работы 
и спортивной подготовки, а также содействия повышению квалификации педагогических 
работников. Работа Педагогического совета строится в соответствии с Положением о 
Педагогическом совете учреждения и планом, который разрабатывается на учебный год и 
утверждается директором. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 
Председатель Педагогического совета организует систематическую проверку выполнения 
принятых решений. 



Тренерский совет. Тренерский совет является коллегиальным совещательным органом в структуре 
управления учреждением с целью рассмотрения основных вопросов спортивно-тренировочного 
процесса спортсменов. Тренерский совет взаимодействует с региональной Федерацией по футболу 
и с городскими учреждениями, занимающимися физической культурой и спортом.  
Методический совет. Методический совет является коллегиальным органом, координирующим 
методическую работу учреждения.  
Студенческий совет. Студенческий совет - это орган студенческого самоуправления создан для 
обеспечения условий, способствующих самореализации студентов в творческой и 
профессиональной сфере и решению вопросов в различных областях студенческой жизни. 
Совет по профилактике правонарушений. Совет по профилактике правонарушений создан для 
оказания социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с отклонениями в 
поведении либо обучающихся, имеющим проблемы в обучении, выявления обучающихся, 
находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически 
пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, принятие 
мер по их воспитанию и получению ими образования, осуществления мер по реализации программ 
и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся. 
3.4. Структурные подразделения. Управление жизнедеятельностью училища строится через 
структурные подразделения: административно-управленческое, учебно-воспитательной работы, 
по спортивной подготовке, по методической работе, по финансовой деятельности, по 
хозяйственной работе, по медицинскому обслуживанию; библиотека, столовая, общежитие. 
Внутренняя нормативная и организационно-распорядительная документация разрабатывается 
соответствующим структурным подразделением, согласовывается с тем или иным должностным 
лицом, обсуждается на заседаниях Педагогического совета, Тренерского совета и утверждается 
директором. При принятии новых или внесении изменений в уже действующие нормативные 
правовые акты проводится работа по корректировке локальной нормативной и организационно-
распорядительной документации Училища. Разрабатываются, обсуждаются и утверждаются 
изменения, дополнения или новая редакция соответствующего документа. 
Организация управления Училищем соответствует уставным требованиям, предусматривает 
необходимое взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает нормальное 
функционирование образовательной организации с соблюдением нормативных требований. Для 
эффективного функционирования системы государственно-общественного управления 
необходимо развивать деятельность родительского актива, студенческого самоуправления.  
 
4. Содержание подготовки обучающихся 
4.1. Структура образовательного пространства. 
Училище ведет свою деятельность на основании ФГОС ООО и Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 
Физическая культура (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 августа 2014 г. № 
976). Образовательное учреждение осуществляет подготовку специалистов на базе основного 
общего образования, является государственным бюджетным образовательным учреждением 
среднего профессионального образования для студентов-спортсменов, проявивших выдающиеся 
способности в спорте и призвано обеспечить подготовку квалифицированных специалистов в 
области физической культуры и спорта и пополнение сборных команд Республики Дагестан и 
России. В училище наряду с учебной деятельностью приоритетным направлением является 
спортивная подготовка. Училище осуществляет круглогодичную организацию учебно-
тренировочного процесса, включающая в себя: проведение учебно-тренировочных сборов и 
спортивных соревнований, обеспечение обучающихся спортивной экипировкой, спортивным 
инвентарем и оборудованием, бесплатным питанием и проживанием, медицинским 
обслуживанием, проездом на учебно-тренировочные мероприятия и спортивные соревнования.  
4.2. Состояние контингента. 
Получение среднего профессионального образования по очной форме обучения по программам 
подготовки специалистов среднего звена осуществляется на базе основного общего образования с 
одновременным получением среднего общего образования в пределах соответствующей 
образовательной программы среднего профессионального образования. 



Получение среднего профессионального образования по заочной форме обучения по программам 
подготовки специалистов среднего звена осуществляется на базе среднего общего образования. 
Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при заочной форме получения 
образования на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев. 
Реализация Программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется образовательной 
организацией на государственном языке Российской Федерации. 
Ежегодно в сентябре проводится входной контроль студентов нового набора. Цель проведения: 
определение уровня базовой подготовки по общеобразовательным предметам студентов первого 
курса и получение стартовой информации для наблюдения динамики качества обучения, 
оценивание готовность к учебному году, определение путей ликвидации пробелов в знаниях 
обучающихся. Формой проверки качества знаний вновь прибывших студентов, стали проведенные 
тестовые задания, позволившие дать точную и объективную количественную и качественную 
характеристику уровня достижений, обучающихся по общеобразовательным предметам и выявить 
уровень сформированности восприятия учебного материала в соответствии с требованиями ФГОС. 
Анализ результатов выполнения контрольных заданий способствовал выявлению элементов 
содержания, вызывающих наибольшие затруднения, с последующей направленной работой на 
корректировку методического материала и составления его в соответствии с полученными 
данными входного контроля.  
Рекомендации преподавателям по решению выявленных проблем: скорректировать рабочие 
программы и тематическое планирование с учетом выявленных проблем; осуществлять 
дифференцированный подход к обучению и оценке знаний обучающихся; активно использовать в 
работе индивидуальные и групповые консультации для ликвидации пробелов в знаниях 
обучающихся. 
Структура подготовки соответствует профессиональной образовательной программе среднего 
профессионального образования базового уровня по специальности 49.02.01 Физическая культура 
и ориентировано на потребности рынка Республики Дагестан. 
4.3. Профориентационная работа. 
Целью системы профориентации является создание в училище благоприятных условий для 
свободного и осознанного выбора выпускниками школ будущей профессиональной деятельности, 
в соответствии с личностными интересами, потребностями рынка труда. В соответствии с этим 
решались следующие задачи профориентационной работы:  
- профориентационная работа педагогического коллектива по формированию готовности 
обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению; 
- тематические экскурсии учащихся школ, встречи с преподавательским коллективом и студентами; 
- анализ потребности рынка труда в профессиях и специальностях; 
- развитие познавательного интереса, творческой направленности, наблюдения по выявлению 
склонностей и способностей студентов;  
- индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты;  
- анкетирования обучающихся по проблеме самоопределения;  
- педагогическая поддержка студентам группы риска в процессе их профессионального и 
жизненного самоопределения;  
- консультации обучающихся по социальным вопросам;  
- консультации (групповые и индивидуальные) для абитуриентов по вопросам выбора профессии, 
профессиональной пригодности, профессионального самоопределения;  
- содействие профессиональной и социальной адаптации студентов;  
- встречи с представителями работодателей;  
- экскурсии в организации, обеспечивающие прохождение производственной практики; 
- содействие трудоустройству выпускников, мониторинг трудоустройства и организация помощи 
молодым специалистам.  
4.4. Организация приема в Училище. 
Правила приема в ГБПОУ УОР на 2025-2026 учебный год разработаны в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Министерства просвещения РФ от2 сентября 2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 



образования», постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 г. № 697 «Об утверждении перечня 
специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие 
проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 
установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 
соответствующей должности или специальности», приказом Министерства образования и науки РФ 
от 30.12.2013 г. № 1422 «Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по 
профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих 
способностей, физических и (или) психологических качеств». 
Училище осуществляет обработку полученных в связи с приемом в образовательную организацию 
персональных данных поступающих в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации в области персональных данных. 
Согласно нормативным документам работа приемной комиссии велась в соответствии с 
локальными актами: положениями о приемной комиссии, об экзаменационной комиссии, об 
апелляционной комиссии. Председателем приемной комиссии является директор училища. 
Состав, полномочия и порядок деятельности комиссии регламентируется Положением о ней. 
Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их 
родителей (законных представителей) организовал ответственный секретарь приемной комиссии. 
С 20 июня 2026 года Училище проводило набор абитуриентов граждан РФ для обучения по 
специальности 49.02.01 Физическая культура. Экзаменационная комиссия провела вступительные 
испытания для абитуриентов по общефизической подготовке по специальностям: 49.02.01 
Физическая культура. Контрольные цифры приема выполнены на 100 %. При приеме в Училище 
обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, установленных 
законодательством Российской Федерации, гласность и открытость приемной комиссии. 
С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом 
Училища, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации образовательного учреждения, основными профессиональными 
образовательными программами, реализуемыми Училищем, и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, 
данные документы размещаются на информационном стенде и на официальном сайте в сети 
Интернет. В соответствии с требованиями функционировал раздел «Абитуриентам» на сайте 
Училища в сети Интернет. Содержание раздела своевременно обновлялось. Была доступна 
следующая информация: план приема на 2025-2026 учебный год (общая информация), правила 
приема, график работы приемной комиссии, сведения о приеме заявлений, зачисление. 
Абитуриенты имели возможность задавать интересующие их вопросы по электронной почте, а 
также прислать свои документы. В Федеральную информационную систему обеспечения 
проведения государственной итоговой аттестации обучающихся и приема граждан в 
образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего 
образования были внесены все сведения о поступающих в училище абитуриентах. 
Объем и структура приема студентов на первый курс обучения за счет средств бюджета Республики 
Дагестан соответствует государственному заданию на оказание государственных услуг по 
организации предоставления среднего профессионального образования. Контрольные цифры 
приема абитуриентов на 2024 -2025 учебный год выполнены. 
 
5. Образовательная деятельность 
5.1. Соответствие содержания Программы подготовки специалистов среднего звена требованиям 
ФГОС. 
В 2025-2026 учебном году Училище осуществляло образовательную деятельность по основной 
профессиональной образовательной программе ППССЗ. 49.02.01 Физическая культура - «Педагог 
по физической культуре и спорту» с нормативным сроком освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена (ППССЗ) по очной форме обучения. ППССЗ имеет целью развития у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. Подготовка 
специалистов в Училище осуществляется на основании сформированных основных 



профессиональных образовательных программ. Основные профессиональные образовательные 
программы включают в себя: Федеральный государственный образовательный стандарт по 
специальности; базисный учебный план; учебный план (рабочий) с календарным графиком 
учебного процесса, сводными данными по бюджету времени, сведениями о комплексных формах 
контроля отражает углубленный уровень подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, 
все циклы дисциплин, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузки студентов, 
этапы учебной, производственной (педагогической) практик, виды государственной итоговой 
аттестации, перечнем кабинетов, лабораторий и спортивных залов, пояснения к учебному плану;  
календарный учебный график; программы учебных дисциплин (по циклам); программы 
профессиональных модулей; программу учебной, производственной (педагогической) практики, 
преддипломной практики. 
5.2. Организация образовательного процесса. 
Организация образовательного процесса призвана обеспечивать современный научный уровень 
подготовки специалистов в области физической культуры и спорта, оптимальное соотношение 
теоретического и практического обучения; правильное соотношение и последовательность 
преподавания дисциплин, планомерность и ритмичность учебного процесса; органическое 
единство процесса обучения и воспитания; внедрение в учебный процесс новейших достижений 
науки и техники, передового опыта деятельности;  рациональное сочетание традиционных методов 
передачи и закрепления научной информации с новейшими достижениями педагогики; создание 
необходимых условий для педагогической деятельности преподавательского состава и освоения 
студентами ППССЗ, профессиональных образовательных программ, их творческой 
самостоятельной работы. 
Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного процесса в 
училище, являются рабочие учебные планы, программы учебных дисциплин и профессиональных 
модулей. Учебный процесс в училище строится на основании графика учебного процесса, который 
составляется к началу учебного года. График учебного процесса составляется на основе учебного 
плана. Планирование учебного процесса базируется на исходных данных: календарного учебного 
графика специальности; тематических планов учебных дисциплин, расписания тренировочного 
процесса, профессиональных модулей. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 
согласно учебному плану. Продолжительность каникул в зимний период 2 недели, что 
соответствует ФГОС СПО. Учебную работу регулирует расписание учебных занятий, которое 
составляется на полугодие и содержит сведения об учебных группах, учебных дисциплинах, 
времени и месте проведения занятий. Продолжительность академического часа составляет 45 
минут, что соответствует нормативным требованиям. Все замены в расписании фиксируются в 
журнале учета пропущенных и замещенных уроков. Все учебные занятия фиксируются в учебных 
журналах. Проверка журналов учебных занятий показала, что журналы ведутся в соответствии с 
Положением по ведению журналов. Студентам предоставляется академическое право на обучение 
по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы. 
Учебные занятия в Училище проводятся в виде лекций, семинаров, практических, лабораторных 
занятий, учебной практики, курсовых работ (курсового проектирования). Преподаватели Училища 
могут использовать и другие виды учебных занятий. В соответствии с графиком проводятся 
консультации (индивидуальные или групповые). 
Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 академических часа в неделю (с 
учетом аудиторной и внеаудиторной учебной работы), что соответствует требованиям ФГОС СПО. 
В учебном процессе применяются два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. 
Внеаудиторная самостоятельная работа планируется по всем дисциплинам, исходя из объемов 
максимальной нагрузки, разработаны методические рекомендации по выполнению 
самостоятельной работы по предметам. Объем времени, отведенный на внеаудиторную 
самостоятельную работу, отражается в рабочем учебном плане (в целом по теоретическому 
обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой дисциплине), в тематических планах рабочих 
программ дисциплин с распределением по разделам и темам, в календарно-тематическом плане 
дисциплины с распределением по темам. Содержание внеаудиторной самостоятельной работы 
определяется в соответствии с видами заданий согласно программе учебной дисциплины. 
Преподавателями используются следующие виды внеаудиторной самостоятельной работы: 



- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); 
составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; 
выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными 
документами, опережающие задания (доклады), оформление слайдовых презентаций; 
- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); 
повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной 
литературы, аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц; 
изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка 
текста (аннотирование, рецензирование, реферирование); подготовка сообщений; подготовка 
рефератов, докладов; составление библиографии, слайдовых презентаций; 
- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач 
и упражнений; составление схем, таблиц, опорных конспектов; подготовка курсовых работ, 
проектов. 
5.3. Анализ организации образовательного процесса. 
Учебный план по реализации ФГОС СПО разработан на основе приказа Минобрнауки России от 
11.08.2014 г. № 976 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура»; 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования"; приказа Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 
Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; приказа 
Министерства просвещения Российской Федерации от 13.07.2021 г. № 450 «О внесении изменений 
в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования». Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических 
часов в неделю. Учебный план образовательных профессиональных программ подготовки 
специалистов среднего звена предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
общеобразовательный цикл; общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
математический и общий естественнонаучный цикл; профессиональный цикл; разделов: учебная 
практика; производственная практика (по профилю специальности); производственная практика 
(преддипломная); промежуточная аттестация; государственная итоговая аттестация (подготовка и 
защита выпускной квалификационной работы). Сводные данные бюджета и сроки освоения 
образовательных программ по всем специальностям соответствуют ФГОС СПО. 
На основе утвержденных учебных планов, ежегодно составляется график учебного процесса. В 
графиках учебного процесса указываются сведения о конкретных датах начала семестров, сроках 
проведения практики, формах промежуточной аттестации по всем учебным дисциплинам, сроках 
каникул. Режим занятий в Училище регламентирован Уставом, Правилами внутреннего распорядка 
обучающихся. В рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей 
конкретизированы конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, 
приобретаемого практического опыта, четко сформулированы требования к результатам их 
освоения, спланирована самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием 
управления ею со стороны преподавателей. Для закрепления знаний и формирования умений 
спланированы лабораторные и практические работы. Для приобретения практического опыта при 
изучении профессиональных модулей планируется учебная и производственная практика в рамках 
практической подготовки. Учебная практика в рамках практической подготовки предполагает 
выполнение видов работ и направлена на: 
- формирование у студентов практических профессиональных умений; 
- приобретение первоначального практического опыта, для последующего освоения общих и 
профессиональных компетенций по избранной профессии. Учебная практика в рамках 
практической подготовки проводится преподавателями Училища. 
Производственная практика предполагает участие в выполнении видов работ и направлена на 
формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта. Производственная практика в рамках практической подготовки проводиться 



в организациях по профилю профессии на основе договоров, заключаемых между 
образовательным учреждением и данными организациями по профилю подготовки. 
Реализацию ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, этим 
преподавателям планируется стажировка в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 
Каждого обучающегося планируется обеспечить: 
- доступом к базам данных и библиотечным фондам печатных и электронных изданий основной и 
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет; 
- доступом к сети Интернет во время самостоятельной подготовки; 
- не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине 
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по 
каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий); 
- доступом к справочно-библиографическим и периодическим изданиям в расчете 1–2 экземпляра 
на каждые 100 обучающихся и 3 наименования отечественных журналов; 
- доступом для оперативного обмена информацией с отечественными образовательными 
учреждениями и организациями; 
- доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 
Интернет; 
- рабочим местом в лаборатории информатики и информационно-коммуникационных технологий 
в соответствии с объемом изучаемых дисциплин при использовании электронных изданий. 
5.4. Обеспечение требований ФГОС к оцениванию качества освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена. Текущий контроль проводиться по изученным дидактическим 
единицам знаний, группе дидактических единиц знаний, имеющих междидактические связи, по 
изученным темам дисциплин и МДК в форме опросов, контрольных работ (письменных, устных, 
тестовых и т.п.), отчетов по результатам самостоятельной работы, с применением других активных 
и интерактивных форм за счет времени обязательной учебной нагрузки. По выполненным 
лабораторным и практическим работам в форме наблюдения и оценки результатов выполнения 
работ, оценки отчетов по ним. 
Промежуточная аттестация проводится для оценки уровня освоения дисциплин и оценки 
компетенций обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплинам проводится в форме 
«Зачета» (З), «Дифференцированного зачета» (ДЗ), Экзамена (Э), по МДК в форме 
«Дифференцированного зачета», по профессиональным компетенциям (по ПМ) в форме 
«Экзамена» (квалификационного), являющегося итоговой аттестацией по профессиональному 
модулю, проверкой сформированности компетенций и готовности к выполнению вида 
профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к результатам освоения 
ППССЗ» Федерального государственного образовательного стандарта. Оценку всех ОК, указанных в 
ФГОС по каждой дисциплине, профессиональному модулю осуществляют все преподаватели 
дисциплин, разделов и тем МДК, по каждому виду учебной деятельности в процессе освоения 
ППССЗ в форме наблюдения и оценки: 
- на теоретических занятиях; 
- на лабораторных и практических занятиях; 
- при выполнении самостоятельной работы; 
- на учебной и производственной практике; 
- при выполнении ВКР; 
- при участии в общественной, спортивной, научно-исследовательской деятельности училища; 
- при выполнении обучающимся внутреннего распорядка училища. 
Самостоятельная работа студентов является обязательной для каждого студента и определяется 
учебным планом. Объем самостоятельной работы определяется ФГОС. 
Выполнение курсового проекта рассматривается как вид учебной работы по междисциплинарным 
курсам профессионального модуля (ПМ.03) и реализуется в пределах времени, отведенного на их 
изучение. 



Государственная итоговая аттестация проводится с целью установить соответствие уровня и 
качества подготовки выпускников требованиям ФГОС и работодателей и включает подготовку и 
защиту выпускной квалификационной работы. Обязательное требование - соответствие тематики 
выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей. Подготовка выпускной квалификационной работы сопровождается консультациями. 
Руководители (консультанты) разрабатывают графики консультаций и выполнения ВКР. 
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление 
документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 
материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 
деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых 
результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 
творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной 
практики. 
5.5. Формирование вариативной части программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 49.02.01 Физическая культура 
При формировании содержания вариативной части учебного плана образовательное учреждение 
руководствовалось целями и задачами настоящего ФГОС СПО по специальности, а также 
компетенциями выпускника, указанными в ФГОС СПО. 
Вариативная часть в объеме 1008 часов использована: на увеличение объема времени, 
отведенного на обязательные дисциплины (МДК). Часы вариативной части распределены в 
профессиональные модули для усиления работы по формированию профессиональных 
компетенций. 
Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по модулям рассмотрено на заседании 
методического совета училища: 
ПМ.00. Профессиональный цикл. 
ПМ.01. Организация и проведение учебно-тренировочных занятий и руководство 
соревновательной деятельности спортсменов в избранном виде спорта 
МДК.01.01. Избранный вид спорта с методикой тренировки и руководства соревновательной 
деятельностью спортсменов. 
ПМ.02. Организация физкультурно-спортивной деятельности различных возрастных групп 
населения. 
МДК.02.01. Базовые и новые физкультурно-спортивные виды деятельности с методикой 
оздоровительной тренировки. 
МДК.02.02. Организация физкультурно-спортивной работы. 
МДК.02.03. Лечебная физическая культура и массаж. 
ПМ.03. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности. 
МДК.03.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы педагога по физической 
культуре и спорту. 
В профессиональном модуле ПМ.02. «Организация физкультурно-спортивной деятельности 
различных возрастных групп населения» МДК.02.01 Базовые и новые виды физкультурно-
спортивной деятельности с методикой оздоровительной тренировки распределен на 7 видов: 
баскетбол, волейбол, футбол, подвижные игры, легкая атлетика, настольный теннис, гандбол в 
соответствии с требованиями ФГОС. 
Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по междисциплинарным 
курсам профессионального модуля (ПМ.03) и реализуется в пределах времени, отведенного на их 
изучение. 
5.5.1. Общеобразовательный цикл. 
В состав учебного плана входит общеобразовательная подготовка, которая формируется в 
соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования. Общеобразовательная подготовка осуществляется в 
соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от 17 марта 2015 г. № 06-259 и 



примерной основной образовательной программой среднего общего образования (ФУМО по 
общему образованию протокол № 2/16-з от 28.06.2016 г.). 
Учитывая рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 
стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования 
профессии СПО в соответствии с Перечнем профессий среднего профессионального образования, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199, распределяются по 
профилям профессионального образования. Группа специальностей СПО 49.00.00 Физическая 
культура и спорт относится к гуманитарному профилю. 
Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.) распределено на учебные 
дисциплины общеобразовательного цикла ППССЗ, изучаемые на базовом и профильном уровнях. 
На самостоятельную внеаудиторную работу отводиться 50 процентов учебного времени от 
обязательной аудиторной нагрузки. 
5.5.2. Структура основной профессиональной образовательной программы подготовки 
специалистов среднего звена. 
Училище ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей развития 
региона, экономики, социальной сферы в рамках, установленных ФГОС. 
Порядок ежегодного обновления ППССЗ регламентируется разработанным положением 
разработке, утверждении и хранении основной профессиональной образовательной программы 
(ППССЗ). 
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 
профессионального образования включает учебный план, календарные учебные графики, рабочие 
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 
материалы, рабочие программы учебной и производственных практик, рабочую программу 
воспитания и календарный план воспитательной работы. ППССЗ обеспечивает: 
- возможность обучающимся участвовать в формировании индивидуальной образовательной 
программы; 
- возможность администрации и преподавателей формировать социокультурную среду, создавать 
условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 
здоровья обучающихся; 
- возможность воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 
студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, 
спортивных и творческих клубов; 
- возможность использования в образовательном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 
иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 
развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 
является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен». 
5.5.3. Анализ внутренней системы оценки качества образования. 
Организация процесса обучения в учебных кабинетах, спортивных залах строится на строгом 
соблюдении правил охраны труда и техники безопасности. Учебное здание оснащено пожарной 
сигнализацией, первичными средствами пожаротушения. Все рабочие места аттестованы по 
условиям труда. В плановом порядке осуществляется обследования рабочих мест, учебных 
кабинетов на соблюдение требований охраны труда, учебные кабинеты оснащены инструкциями 
по охране труда и технике безопасности, проводится обучение работников по вопросам охраны 
труда, инструктажи по технике безопасности и правилам внутреннего распорядка для 
обучающихся. 
В Училище сложилась внутренняя система оценки качества образования. План-график внутреннего 
мониторинга качества образования включает: 
- Анализ условий обучающей деятельности. 
- Оценка качества образования (мониторинг уровня знаний, умений, навыков студентов на 
начальном этапе учебно-воспитательного процесса - данные входного контроля по 
общеобразовательным предметам; мониторинг текущей успеваемости студентов - данные 



текущего контроля знаний, умений и навыков; мониторинг готовности выпускников училища к 
выполнению профессиональной педагогической деятельности – данные государственной итоговой 
аттестации). 
- Оценка качества воспитательной работы. 
- Мониторинг определения соответствия сформированности ОК и ПК требованиям ФГОС (по итогам 
промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации). 
- Мониторинг сохранности контингента. 
- Мониторинг трудоустройства выпускников. 
- Оценка профессиональной компетенции преподавателей и их деятельности по обеспечению 
требуемого качества образования. 
- Информационно-методическое сопровождение образовательного процесса. Оценка качества 
освоения основных профессиональных образовательных программ ППССЗ включает входной 
контроль, текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 
обучающихся. Формы и процедуры закреплены в соответствующих Положениях (Положение о 
текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся). 
5.5.4. Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам проводится в форме экзамена, зачета 
или дифференцированного зачета. 
Процедура ГИА проводится в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 10.11.2020 
г. № 630 «О внесении изменения в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968». 
Система текущей и промежуточной аттестации обеспечивает контроль усвоения содержания 
федерального государственного образовательного стандарта по специальностям. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей ППССЗ используются фонды оценочных средств, позволяющие 
оценить знания, умения и освоенные компетенции. 
Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочим планам и графиком ученого 
процесса. 
Применявшиеся в процессе самообследования фонды контрольных заданий охватывают 
содержательную часть программного материала дисциплин всех циклов учебного плана и 
соответствуют требованиям ФГОС. 
Анализ выполнения ВПР обучающимися первых курсов показал, что большая часть обучающихся 
справилась с контрольными заданиями по русскому языку, успеваемость составила 81,97%, не 
справились с работой 11 студентов из 61, выполнили данную работу на неудовлетворительную 
оценку; по математике, результат с нулевыми показателями качества знаний и успеваемостью - 
58,82%, что отражает низкую подготовленность обучающихся, из 17 человек, выполнявших работу 
по математике, 7 студентов получили неудовлетворительную оценку. 
Анализ выполнения ВПР студентами завершивших СОО, показал низкую успеваемость 
обучающихся выполнявших контрольные работы по русскому языку - 32,86%, качество знаний при 
этом составляет - 8,57%; по математике большая часть обучающихся справилась с контрольными 
заданиями, успеваемость составила - 75%, из 16 студентов, выполнявших работу, 4 написали на 
неудовлетворительную оценку. По итогам проведения ВПР СПО были даны общие рекомендации 
по повышению уровня знаний и планируемы мероприятия по повышению результативности 
педагогической работы. 
5.5.5. Анализ результатов контроля знаний студентов. Оценка знаний освоения ППССЗ 
определяется на основе анализа результатов текущей, промежуточной и государственной итоговой 
аттестации студентов. Текущий контроль знаний студентов проводится по всем дисциплинам и 
профессиональным модулям в соответствии с учебными планами в форме обязательных 
контрольных работ, тестового контроля, итоговых занятий по темам, защиты рефератов, проектов, 
выполнения и защиты курсовых работ. Промежуточная аттестация является одной из основных 
форм контроля учебной работы студентов. Она отражает результаты оценивания учебной 
деятельности обучающихся по дисциплине, междисциплинарному курсу или профессиональному 
модулю. Основным видом промежуточной аттестации является экзамен или зачет 
(дифференцированный / недифференцированный). В программах промежуточной аттестации 



используются различные диагностические средства, позволяющие полнее выявить знания, умения, 
практический опыт и компетенции, приобретенные (сформированные) студентами в процессе 
обучения: тестирование, экзаменационные билеты, письменные контрольные и проверочные 
работы, самостоятельные работы. 
Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Сроки проведения итогового контроля 
по дисциплинам и МДК регламентировались календарным графиком образовательного процесса 
и расписанием экзаменов. Для каждого экзамена определялась дата проведения, время и место 
проведения экзамена, экзаменационная комиссия. Содержание экзаменационных материалов 
соответствует содержанию и требованиям программ учебных дисциплин и МДК. На всех экзаменах 
в наличии имелась необходимая документация. 
Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-правовыми документами. Условия 
реализации образовательного процесса достаточны для качественного ведения образовательной 
деятельности по специальности Физическая культура. 
Мониторинг учебного процесса позволяет обеспечить систематическое, полное, точное и 
оперативное получение информации об учебном процессе, знаниях студентов и работе 
преподавательского состава. Данные мониторинга позволяют разрабатывать и осуществлять меры 
по улучшению качества обучения. 
Результаты усвоения программного материала обучающимися, выраженные в данных 
мониторинга, соответствуют установленным требованиям и отражают стабильную динамику, что 
свидетельствует об объективности оценки качества подготовки студентов. 
Структура и содержание подготовки специалистов соответствует имеющейся лицензии и отражает 
потребности рынка труда. Образовательные программы, сопровождаемые учебный процесс, 
учебно-методическая документация и организация учебного процесса соответствуют действующим 
нормативным правовым документам. Полученные при самообследовании результаты 
промежуточной аттестации студентов, отзывы председателей квалификационных комиссий 
предыдущего года позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее 
заявленным уровням образования, уровню квалификации и требованиям ФГОС СПО по 
специальности 49.02.01 Физическая культура. 
Основные направления в области качества образовательной деятельности, ориентированы на 
непрерывное улучшение качества содержания образования и соответствие его требованиям ФГОС 
СПО. Предметом оценки качества образования являются: образовательные результаты 
обучающихся, организация образовательного процесса, материально-техническое и учебно-
методическое обеспечение образовательного процесса, основные и дополнительные 
образовательные программы, реализуемые в училище, условия их реализации, воспитательная 
работа, профессиональная компетентность педагогов. Мониторинг качества образования 
производится как внутренним контролем, так и с участием в Федеральной программе - ВПР СПО с 
2021 г., результаты которых использованы образовательной организацией для корректировки и 
совершенствования образовательного процесса. 
5.6. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников. 
Работа Государственной экзаменационной комиссии осуществлялась в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года № 968 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования», программой государственной итоговой 
аттестации по специальности 49.02.01 Физическая культура; положением о государственной 
итоговой аттестации выпускников; положением о государственной экзаменационной комиссии и 
Уставом Училища. На подготовку и проведение итоговой государственной аттестации были 
отведены 6 учебных недель. Для ее организации и проведения на заседании педсовета от 14 
ноября 2025 г. (протокол № 03) была рассмотрена и утверждена Программа государственной 
итоговой аттестации выпускников в 2026 г. В целях ее практической реализации была 
сформирована государственная аттестационная комиссия. Кандидатура председателя ГАК 
Будунова Б. Х., заместителя министра по физической культуре и спорту РД, была согласована с 
руководством министерства в установленном порядке. Состав Государственной экзаменационной 
комиссии на 2026 г. был утвержден приказом по училищу № 15/1 от 06.04.2026 г. Этот состав 



сформирован из преподавателей Училища, имеющих высшую квалификационную категорию и 
представителя учредителя. Председатель государственной экзаменационной комиссии Будунов Б. 
Х. является ведущим специалистом, представителем работодателей по профилю подготовки 
выпускников. На основании решения педагогического совета, сводной ведомости об успеваемости, 
итогов производственной и преддипломной практик приказом по Училищу № 19/1-у от 11.06.2026 
г. к государственной итоговой аттестации по специальности 49.02.01 Физическая культура 
допущено 14 студентов. Форма и порядок проведения государственной итоговой аттестации 
определены Положением о государственной итоговой аттестации, Программой государственной 
итоговой аттестации по специальности 49.02.01 Физическая культура. Форма проведения 
государственной итоговой аттестации (ГИА) - подготовка и защита выпускной квалификационной 
работы. Государственная итоговая аттестация по специальности состоит из 2-х этапов: 1 этап - 
подготовка выпускной квалификационной работы - 4 недели; 2 этап - защита выпускной 
квалификационной работы - 2 недели. Выпускная квалификационная работа является формой 
государственной итоговой аттестации выпускников, завершающих обучение по программе 
подготовки специалистов среднего звена. Выпускная квалификационная работа способствует 
систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных 
задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Подготовка и 
защита выпускной квалификационной работы проводилась для определения соответствия 
результатов освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена 
требованиям ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура, в том числе с целью 
определения уровня сформированности общих и профессиональных компетенций. Программа и 
порядок проведения государственной итоговой аттестации в 2024-2025 учебном году были 
доведены до сведения студентов выпускных групп на общих собраниях за 6 месяцев до 
предстоящей государственной итоговой аттестации. Государственную итоговую аттестацию прошли 
9 выпускников по основной профессиональной образовательной программе ППССЗ специальности 
49.02.01 Физическая культура очной формы обучения. Результаты государственной итоговой 
аттестации определялись оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 
"неудовлетворительно" и объявлялись в тот же день после оформления в установленном порядке 
протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. Итоговая оценка выпускной 
квалификационной работы выставляется по пятибалльной системе. При определении 
окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитывались: доклад 
выпускника по каждому разделу выпускной работы, включая ответы на вопросы; оценка 
рецензента за качество выполнения ВКР; отзыв и оценка руководителя. Решения государственных 
экзаменационных комиссий принимались на закрытых заседаниях простым большинством голосов 
членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 
комиссии. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 
экзаменационной комиссии являлся решающим. По результатам государственной аттестации 
выпускники, участвовавшие в государственной итоговой аттестации, не подавали в апелляционную 
комиссию письменные и устные апелляционные заявления о нарушениях.  
Результаты защиты выпускных квалификационных работ свидетельствуют о том, что выпускники 
2025 года очной формы обучения получили необходимый уровень теоретической, методической и 
практической подготовки по общетеоретическим, общепрофессиональным дисциплинам и 
профессиональным модулям, овладели современными методами научного исследования, сбора 
информации, обработки, анализа и обобщения результатов собственных теоретических и 
экспериментальных исследований. 
Недостатки ряда ВКР носили частный характер и были связаны, в основном, с методами отбора 
изучаемого материала и способами интерпретации результатов исследования, со способами 
представления материалов исследования. 
Обучающиеся продемонстрировали владение научным стилем речи, умение кратко и четко 
представить результаты своей работы, точно и полно отвечать на вопросы по содержанию ВКР, 
корректно участвовать в научной дискуссии, аргументировать свою точку зрения, отстаивать 
сделанные выводы. Все выпускные квалификационные работы носили исследовательский 
характер. Анализ результатов государственной итоговой аттестации по специальности 49.02.01 
Физическая культура позволяет сделать вывод: уровень подготовки специалистов соответствует 



требованиям ФГОС СПО, выпускники Училища готовы к выполнению основных видов деятельности, 
способны использовать полученные знания и умения в профессиональной деятельности. 
Понимают сущность и социальную значимость будущей профессии, проявляют к ней устойчивый 
интерес, осознают свое место в современном обществе. Готовы к приобретению новых знаний, 
заниматься самообразованием, имеют представление о здоровом образе жизни, владеют 
профессионально значимыми двигательными действиями избранного вида спорта, базовых и 
новых видов физкультурно-спортивной деятельности. 
5.7. Анализ воспитательной работы. 
Воспитательная работа в Училище является неотъемлемой частью образовательного процесса. В 
2025-2026 учебном году была разработана и утверждена рабочая программа воспитания по 
специальностям: 49.02.01 Физическая культура. Программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении 
Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года; 
- постановление Правительства Российской Федерации от 07.07.2021 г. № 1133 «О внесении 
изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования по специальности 49.02.01 Физическая культура, утвержденный Приказом 
Минобрнауки России от 11.08.2014 г. № 976; 
- письмо Министерства просвещения России от 12.05.2020 г. № ВБ-1011/08 «О методических 
рекомендациях». 
Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся и их социализация, 
проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компетенций специалистов среднего 
звена на практике. Реализация программы воспитания направлена на личностные результаты 
студентов, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. Наряду с 
рабочей программой воспитания действуют локальные акты по организации для ведения 
воспитательной работы в училище: Положение о классном руководителе. Положение о кураторе 
учебной группы. Положение о порядке назначения и выплаты стипендии в Училище. Положение о 
работе с родителями в Училище. Положение о Совете по профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних. Программа профессионального воспитания. Технологии организации 
воспитательной работы в Училище.  Воспитательная работа в Училище. Планы работы классных 
руководителей. Планы работы кураторов академических групп. Планы работ воспитателей с 
проживающими в общежитии. Планы работ тренеров-преподавателей. Папка классного 
руководителя и куратора по воспитательной деятельности. Рекомендации по внешнему виду 
обучающихся. Правила поведения учащихся и студентов Училища. Памятка для первокурсника. 
Основные направления и формы работы классных руководителей и кураторов в Училище.  
Главной целью воспитательной работы является подготовка конкурентоспособных специалистов в 
области физической культуры и спорта, обладающих общими и профессиональными 
компетенциями, востребованными на рынке труда, способных ставить и достигать личностно-
значимые цели, способствующие развитию физической культуры и спорта страны. 
Воспитательная работа ведется с целью укрепления и развития воспитательного потенциала в 
социокультурном пространстве на основе взаимодействия систем среднего профессионального, 
дополнительного образования и спортивной подготовки. Перечень направлений работы: 
гражданское и патриотическое воспитание; духовное и нравственное воспитание; трудовое 
воспитание и профессиональное самоопределение; интеллектуальное воспитание; физическое 
воспитание и формирование культуры здоровья; воспитание семейных ценностей; формирование 
коммуникативной культуры; содействие работе ученического и студенческого самоуправления.  



В Училище проводится профилактическая работа по предупреждению правонарушений, по 
выполнению правил проживания в общежитии и правил поведения во время учебного и 
тренировочного процессов. 
В Училище созданы родительские комитеты классов и групп, ведется работа по организации 
ученического и студенческого самоуправления. Обучающиеся принимают участие в организации 
досуга, профилактике здорового образа жизни, реализации молодежных социальных проектов. 
Воспитательная деятельность педагогов в Училище реализуется в процессе обучения, во 
внеурочной и внеклассной деятельности, тренировочном и соревновательном процессах.  
Система внеклассной работы обеспечивает разнообразные потребности личности учащихся, 
студентов и педагога: проводятся воспитательные часы, беседы, экскурсии, совместные походы в 
кино и просмотры фильмов. Кругозор обучающихся развивается еще и за счет того, что они 
постоянно участвуют в соревнованиях, выезжают за пределы города и республики на учебно-
тренировочные сборы и соревнования. Код личностных результатов реализации программы 
воспитания: ЛР 1. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. ЛР 2. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. ЛР 3. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». ЛР 4. Демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 
ЛР 5. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6. Осознающий приоритетную ценность личности 
человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности. ЛР 7. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. ЛР 8. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. ЛР 9. Заботящийся о 
защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10. 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
ЛР 11. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового содержания. ЛР 12. Демонстрирующий готовность 
и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. ЛР 13. Проявляющий 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности. ЛР 14. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем. ЛР 15. Принимающий основы экологической культуры, 
соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 
жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. ЛР 16. Проявляющий ценностное 
отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 
17. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие с учетом 
актуальной экономической ситуации Республики Дагестан. ЛР 18. Использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности. ЛР 19. Пользоваться профессиональной 



документацией на государственном и иностранном языках. ЛР 20. Активно применяющий 
полученные знания на практике. ЛР 21. Способный анализировать производственную ситуацию, 
быстро принимать решения. ЛР 22. Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 
народов России и других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному 
согласию. ЛР 23. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. ЛР 24. Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. ЛР 25. Проявлять доброжелательность к 
окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается. 
Воспитательная работа и в общежитии. Цели воспитательной работы в общежитии: создание 
условий для развития самосознания, формирование этических принципов личности, её моральных 
качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни общества. 
Постоянные формы деятельности в общежитии: взаимодействие с администрацией Училища, 
индивидуальная работа с целью предотвращения правонарушений, инструктирование по 
правилам безопасности, рейды по проверке санитарного состояния комнат, предоставление 
информации о деятельности общежития и жизни проживающих. 
На начало учебного года был утвержден новый состав старост по блокам, проведено заседание, где 
обсуждались вопросы планирования деятельности, организации и проведения мероприятий, 
санитарного контроля, дисциплины. Воспитателями и ночными дежурными организован контроль 
за соблюдением правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенических норм, требований 
безопасности. 
Проведены в блоках собрания «Организация быта в комнате и жизнедеятельности, проживающих 
в общежитии», конкурс - смотр «Лучшая комната». Проводились индивидуальные 
разъяснительные и профилактические беседы о профилактике преступности в среде 
несовершеннолетних. Проводились беседы по темам «Молодежь за здоровый образ жизни», «Мы 
против курения!», «Не начинай, не пробуй, не рискуй!». На плановых мероприятиях: «Называться 
человеком легко. Быть человеком труднее», «Мы будущие защитники Отечества» и т.п.  
Постоянно поддерживалась связь с классными руководителями и кураторами групп, тренерами-
преподавателями, родителями проживающих. 
Работа ученического и студенческого советов и активистов самоуправления обучающихся. Цели и 
задачи деятельности ученического и студенческого самоуправления Училища.  
Цели:  
- обеспечение и создание условий, при которых учащийся и студент выступают активными 
субъектами воспитательной системы;  
- подготовка будущего специалиста к решению конкретных учебно-воспитательных задач;  
- стимулирование возникновения и поддержка самостоятельных социально и профессионально-
ориентированных организаций обучающихся.  
Под ученическим и студенческим самоуправлением в целом понимается инициативная, 
самостоятельная и ответственная деятельность обучающихся по решению жизненно важных 
вопросов по организации обучения, быта, досуга в Училище.  
Под системой ученического и студенческого самоуправления в Училище понимается целостный 
механизм, позволяющий студентам участвовать в управлении Училищем и организации своей 
деятельности в нем через коллегиальные взаимодействующие органы самоуправления на всех 
уровнях управления.  
Главные задачи системы ученического и студенческого самоуправления:  
- формирование у учащихся и студентов ответственного и творческого отношения к учебе, 
общественной деятельности и производительному общественно-полезному труду;  
- оказание помощи администрации, преподавательскому составу в организации и 
совершенствовании учебно-воспитательного процесса через своевременный и всесторонний 
анализ качества знаний учащихся и студентов, причин низкой успеваемости с последующим 
принятием конкретных мер по результатам анализа и устранением этих причин;  
- организация системы контроля за учебной дисциплиной, своевременность применения мер 
общественного воздействия к нарушителям;  



- формирование у учащихся и студентов на основе самостоятельности в решении вопросов 
студенческой жизни активной жизненной позиции, навыков в управлении общественными делами; 
- поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы;  
- организация свободного времени учащихся и студентов, содействие разностороннему развитию 
личности каждого члена коллектива;  
- развитие и активизация деятельности общественных организаций в Училище.  
Направления развития ученического и студенческого самоуправления Училища:  
- усиление роли ученического и студенческого советов в гуманистическом воспитании 
обучающихся, воспитании их в духе толерантности, нетерпимости к проявлениям экстремизма;  
- утверждение демократического образа жизни, взаимной требовательности, чувства социальной 
справедливости, здорового морально-психологического климата, утверждение на основе широкой 
гласности нравственных принципов, нетерпимости к антиобщественным проявлениям в быту;  
- развитие и углубление инициативы ученических и студенческих коллективов в организации 
гражданского воспитания, формирование в классах и учебных группах лидеров обучающихся;  
- защита прав и законных интересов обучающихся;  
- поддержка деловой активности и творческой самореализации обучающихся;  
- изучение нужд и потребностей обучающихся путем организации и проведения социологических 
мониторингов, круглых столов, семинаров и т.д.  
- развитие ученических и студенческих средств массовой информации, осуществление проектов в 
компьютерной сети Интернет;  
- повышение электоральной культуры учащихся и  студентов, готовности к участию в общественно-
политической жизни страны, государственной деятельности и управлении.  
Основные направления деятельности ученического и студенческого советов включают комплекс 
ученических и студенческих проектов и мероприятий, направленных на патриотическое, духовно-
нравственное воспитание молодежи, пропаганду здорового образа жизни, формирование 
гражданской активности и чувство ответственности за судьбу страны.  
Главным направлением деятельности ученического и студенческого советов Училища является 
реализация творческого потенциала учащихся и студентов посредством участия в социально - 
значимых акциях. 
Анализируя воспитательную деятельность в Училище, можно сделать вывод о том, что происходит 
обновление подходов к ее организации, внедрение новых технологий, формирование гибкой 
системы стимулирования в воспитательном процессе, использование ресурсов окружающей 
социокультурной среды. Воспитательные усилия педагогов направлены на включение студентов в 
различные виды самоуправленческой деятельности, формирование общекультурной 
компетентности, подготовку конкурентоспособного специалиста и квалифицированного 
специалиста по физической культуре и спорту.  
 
6. Анализ спортивной подготовки обучающихся. 
6.1. Организация спортивной подготовки. 
Спортивная подготовка осуществляется по программе спортивной подготовки по футболу, которая 
разработана и утверждена Училищем в соответствии с федеральным стандартом спортивной 
подготовки по футболу. Училище создает необходимые условия обучающимся для освоения 
образовательных программ, интегрированных со спортивной подготовкой. 
Училище осуществляет круглогодичную организацию тренировочного процесса, который подлежит 
планированию и включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных 
соревнованиях, направлен на физическое воспитание и совершенствование спортивного 
мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку, а также обеспечение их спортивной 
экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, питанием, медицинским 
обслуживанием, проездом на спортивные мероприятия в порядке и на условиях, устанавливаемых 
локальными актами учебного учреждения. 
В Училище осуществляются следующие этапы спортивной подготовки: тренировочный этап (этап 
спортивной специализации); этап совершенствования спортивного мастерства; этап высшего 
спортивного мастерства. 



Спортивная подготовка обучающихся в Училище обеспечивает преемственность задач, средств, 
методов, организационных форм подготовки спортсменов. 
Основные формы спортивной подготовки в Училище: групповые и индивидуальные тренировочные 
и теоретические занятия; самостоятельная работа по индивидуальным планам; учебно-
тренировочные сборы; участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; инструкторская и 
судейская практика; восстановительные мероприятия; тестирование и контроль; подготовка к 
сдаче нормативов по ГТО. 
Тренеры-преподаватели в своей работе: 
- осуществляют контроль за физическим и психологическим состоянием здоровья спортсменов; 
- организовывают как вербальное, так и невербальное общение со спортсменами, выполняя 
педагогическую задачу, что позволяет направлять деятельность спортсменов в нужное русло; 
- занимаются организацией места для тренировок, контролируют сохранность и целостность 
оборудования и спортивного инвентаря; 
- занимаются формированием и развитием своего спортивного коллектива; 
- правильно планируют всю учебно-тренировочную нагрузку, распределяя ее среди спортсменов в 
зависимости от этапов спортивной подготовки; 
- составляют индивидуальные планы, включающие общую, специальную, техническую, 
теоретическую и психологическую подготовку. 
Тренеры-преподаватели используют в работе индивидуальные приемы обучения, направленные 
на адаптацию студентов-спортсменов и снятие психологического барьера в общении, а также на 
снижение возможности проявления конфликтности. Для учащихся и студентов, выезжающих на 
спортивные соревнования, в Училище разработаны индивидуальные задания. Индивидуальные 
планы, по которым работают тренеры-преподаватели, включают в себя: специальную, физическую, 
техническую, теоретическую и психологическую подготовку, регистрирующие все достижения 
студента на соревнованиях за все годы обучения в Училище. 
6.2. Спортивные достижения обучающихся. 
Достижение определенных результатов в спорте невозможно без отлаженной системы спортивной 
подготовки. Эта система строится как многолетний процесс, включающий в себя, систему отбора и 
спортивной ориентации, систему соревнований, факторы оптимизации тренировочного и 
соревновательного процессов. Основными компонентами системы спортивной подготовки 
являются: система отбора и спортивной ориентации; система спортивной тренировки; система 
соревнований; система факторов, повышающих эффективность тренировочной и 
соревновательной деятельности: подготовка кадров; научно-методическое и информационное 
обеспечение; медико-биологическое обеспечение; материально-техническое обеспечение; 
финансирование; организационно-управленческие факторы; факторы внешней среды. 
В процессе спортивной подготовки решаются следующие основные задачи: 
- освоение техники и тактики избранной спортивной дисциплины; 
- повышение функциональных систем организма, обеспечивающих выполнение соревновательного 
упражнения и достижения планируемых результатов; 
- воспитание необходимых моральных и волевых качеств; 
- обеспечение необходимого уровня специальной психической подготовленности; 
- приобретение теоретических знаний и практического опыта, необходимых для успешной 
тренировочной и соревновательной деятельности. 
Из 100 студентов-спортсменов Училища 20 человек занимаются на тренировочном этапе (этап 
спортивной специализации), 57 человек на этапе спортивного совершенствования мастерства 
(ССМ) и 23 человека занимаются на этапе высшего спортивного мастерства (ВСМ). 
Спортивная подготовка организована в соответствии с нормативно-правовыми документами. 
Условия реализации спортивной подготовки достаточны для качественного ведения 
тренировочного процесса специалистов среднего звена. 
Группы занимающихся для прохождения тренировочного процесса комплектуются по этапам 
(периодам) подготовки, тренеры-преподаватели осуществляют индивидуальный подход в 
спортивной подготовке спортсменов-студентов высокой квалификации. Училище обеспечивает 
непрерывный тренировочный процесс, развивает движение в направлении Всероссийского 



физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)" среди всех учащихся и 
студентов.  
 
7. Безопасность участников образовательного процесса.  
Одной из важнейших задач образовательного учреждения является обеспечение безопасности. 
Безопасность участников образовательного процесса обеспечивается круглосуточной охраной 
образовательного учреждения. Установлена и функционирует противопожарная сигнализация.  
Осуществлены следующие мероприятия по обеспечению безопасности: разработан паспорт 
безопасности училища; разработана нормативно-правовая база по безопасности образовательного 
учреждения; установлена автономная пожарная сигнализация; реализован план работы по 
безопасности, который включает: изучение правил дорожного движения, правил пожарной 
безопасности, правил техники безопасности в рамках предмета «Основы безопасности 
жизнедеятельности». 
 
8. Сохранение здоровья обучающихся.  
Сохранение здоровья обучающихся является в училище одним из приоритетных. В училище 
сложилась система традиционных оздоровительных мероприятий: плановые медицинские 
осмотры, регулярная вакцинация; витаминизация готовых блюд; контроль и регулирование объема 
домашних заданий в соответствии с санитарными нормами и правилами; организация перемен и 
во время занятий; проведение дней здоровья; занятия спортом; проведение тренировочных и 
спортивно-массовых мероприятий и многое другое. 
Здоровье подростков сегодня является актуальнейшей проблемой и предметом первоочередной 
важности. На состояние здоровья обучающихся влияют многие факторы. В связи с этим были 
определены задачи: не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период обучения 
в училище; создать условия для формирования здорового образа жизни обучающихся. 
Педагогический коллектив делает все необходимое, чтобы обучающимся было комфортно и 
спокойно. Выполняются гигиенические требования к расписанию и проведению уроков. Обучение 
детей ведется с учетом их индивидуальных особенностей (физиологических, умственных и др.).  
Одно из главных направлений здоровьесберегающего образования - сбалансированное питание. В 
училище столовая на 60 посадочных мест. Она оснащена соответствующим оборудованием и в ней 
работают квалифицированные специалисты. При столовой есть умывальники, все дети ежедневно 
по утвержденному меню получают питание. Основными принципами организации рационального 
питания учащихся являются: правильное сбалансированное питание с учетом физиологической 
потребности в пище в течение дня. В школе разработаны рекомендации величины потребления 
энергии и питательных веществ подростками. При составлении меню на неделю учитывается по 
возможности суточная потребность как в основных питательных веществах (белки, жиры, 
углеводы), так и в витаминах.  
 
9. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
В училище работает профессиональный педагогический коллектив, насчитывающий 32 человека. 
Основная цель учреждения - создание благоприятной образовательной среды, способствующей 
раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их 
самоопределения и самореализации и укрепления здоровья. 
Основными задачами кадровой политики учреждения являются: 
А). Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, через их личностное развитие, 
повышение квалификации и участие в инновационной деятельности училища. 
Б). Повышение качества образовательного процесса через: 
- компетентностный подход в обучении и воспитании; 
- применение информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и 
внеурочной деятельности; 
- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания основного общего и 
профессионального образования на уровне требований государственных образовательных 
стандартов; 
 - формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 



-обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и 
социальное здоровье обучающихся; 
-осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности 
образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических 
работников; 
- создание условий для развития духовно-нравственных качеств личности, способной 
противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 
- приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с 
современными требованиями. 
 
10. Основные задачи методической работы . 
Основные задачи методической работы на 2025-2026 учебный год были определены в результате 
анализа работы образовательного учреждения за предыдущий учебный год: 
- обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов учебных и воспитательных 
занятий с обучающимися; 
-  повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических 
технологий;  
- отработка навыков тестирования как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки 
их к сдаче ОГЭ в 9 классе; 
- выявление, изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта 
членов педагогического коллектива; 
- совершенствование педагогического мастерства педагогов, их компетентности и широты знаний 
в области преподаваемых дисциплин; 
- повышение качества ведения документации по организации и учету методической работы; 
- создание в училище благоприятных условий для умственного, нравственного и физического 
развития каждого ученика; 
- совершенствование структуры методической работы.  
Для решения главной задачи основных образовательных программ в училище были созданы 
следующие условия: 
- составлены учебные планы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным 
дисциплинам и обеспечить уровень госстандартов; 
- создана и утверждена структура методической службы; 
- организован оперативный внутренний контроль, мониторинг учебно-воспитательного процесса, 
диагностирование. 
Методическая  работа в училище была организована в рамках методической темы, выбор которой 
был обусловлен актуальными для образовательного учреждения проблемами и 
образовательными запросами педагогов. Методическая работа в 2025-2026 учебном году была 
направлена на выполнение следующей цели и решение задач: 
Цель - Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных 
подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование 
профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов для реализации Федеральных 
государственных образовательных стандартов нового поколения. 
Задачи: 
- Обеспечить методическое сопровождение в ходе внедрения ФГОС. 
- Активизировать работу по совершенствованию системы выявления и поддержки способных и 
одаренных детей через индивидуализацию обучения и во внеурочное время. 
- Совершенствовать работу с педагогическими кадрами по самооценке деятельности, по 
обобщению и распространению педагогического опыта и повышению профессиональной 
компетентности. 
- Проводить трансляцию эффективной педагогической практики применения современных 
приемов, методик и технологий обучения через систему семинаров, проведение открытых занятий, 
оказание помощи педагогам в освоении и реализации инновационных образовательных 
технологий. 



- Осуществлять координацию деятельности методических объединений по различным 
направлениям методической работы. 
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: обеспечение управления 
методической работой; повышение уровня квалификации педагогических кадров; инновационная 
деятельность; работа с одаренными детьми; повышение качества образования. 
Методическая работа велась в соответствии с планом работы методического совета. Приоритетные 
направления в работе методического совета: 
- Создание условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса. 
- Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин. 
- Внедрение инновационных методов, технологий.  
- Распространение передового педагогического опыта. 
В течение учебного года было проведено 6 заседаний методического совета. В план работы МС 
были включены: 
- конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и 
качества образования, совершенствованию методики организации учебного процесса; 
- подходы к использованию новых педагогических технологий (проектная методика, использование 
ИКТ) с целью повышения качества знаний; 
-вопросы изучения и распространения положительного педагогического опыта педагогов; 
- подготовка и проведение предметных недель; 
- повышение квалификации педагогов; 
- работа по оформлению профессионального портфолио. 
С целью реализации задач, поставленных в плане МР, регулярно проводились заседания МО, где 
рассматривались следующие вопросы: 
- разработкой и организацией выполнения планов работы МО; 
- подготовкой к проведению семинаров, педсоветов; 
- изучение материалов о новых педагогических технологиях; 
- составление графиков проведения открытых занятий; 
- обсуждение посещенных занятий; 
- анализ качества знаний по предметам; 
- обсуждение отчетов о работе педагогов по самообразованию; 
 - выработка путей устранения выявленных в ходе различных проверок недостатков; 
- обсуждение форм и методов промежуточного и итогового контроля; 
- методы ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 
- требования к ведению журналов, оформлению письменных работ по предметам; 
- организация и проведение предметных недель; 
- вопросы предупреждения неуспеваемости в обучении и работе с детьми с повышенной учебной 
мотивацией. 
По итогам реализации поставленных задач членами МО выполнена большая работа: 
- сформирован банк данных о методической работе педагогов и их профессиональных качествах; 
- разработаны предложения по проведению предметных недель; 
- заслушаны отчеты педагогов по самообразованию; 
- пополнены методические копилки, портфолио предметников. 
Ставя перед собой цели, педагоги определяли методы, формы и приемы их реализации: 
индивидуальный подход, уровневая дифференциация, использование дополнительной 
литературы, занятия разных типов, игровые технологии, технологии критического мышления, 
компьютерные технологии, использование ТСО, использование проектной методики, 
взаимодействие с родителями, использование творческих способностей обучающихся. 
Анализируя причины, мешающие достичь поставленных целей, связанные с невозможностью их 
полной реализации педагоги называют следующие обстоятельства и работают над их устранением: 
- отсутствие заинтересованности родителей в успешном усвоении их детьми знаний, отсутствие 
родительского контроля; 
- низкая учебная мотивация обучающихся; 
- низкий общий уровень развития обучающихся; 
- невозможность найти индивидуальный подход к конкретному обучающемуся; 



- отсутствие у обучающихся определенных навыков; 
- неоправданные пропуски занятий со стороны обучающихся; 
- отсутствие необходимого оборудования в кабинете, методических пособий;  
- отсутствие навыка самостоятельной работы при выполнении заданий на занятии и дома; 
- недостаточная работа с родителями.   
В основном поставленные задачи были выполнены. Повысился профессиональный уровень 
педагогического коллектива. Но наряду с положительными результатами в работе имеются и 
недостатки: 
- недостаточно ведется работа по обобщению положительного опыта педагогов; 
- недостаточно используются элементы инновационных педагогических технологий; 
- недостаточно высокий уровень анализа и самоанализа у педагогов и самоконтроля у 
обучающихся. 
Необходимо также, чтобы самообразовательная подготовка педагогов всегда имела реальный 
практический результат. Необходимо усилить работу методических объединений по поиску, 
обобщению ППО и его распространению. Для обеспечения успеха в руководстве методической 
службой необходимо более глубоко и с полным пониманием использовать самоанализ 
педагогических процессов и формирование умения обобщать опыт своей образовательной 
деятельности.  
Формулировка цели и задач методической работы на следующий учебный год. 
- продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов 
занятий; 
- в целях повышения качества знаний обучающихся широко внедрять в учебно-воспитательный 
процесс современные технологии и методики обучения и воспитания; 
- модернизация и развитие учебно-материальной базы в соответствии с содержанием учебных 
планов и программ, задачами по внедрению в образовательный процесс информационных 
технологий; 
-  продолжать внедрять инновационные технологии в образовательный процесс; 
- продолжить работу по созданию мониторинга учебной деятельности; 
-  продолжить более качественную работу с одаренными детьми; 
- продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательной и внеурочной 
педагогической деятельности. 
 
11. Анализ работы педагогического совета. 
В прошедшем учебном году было проведено 10 заседаний педагогического совета. Их тематика 
направлена на решение приоритетных направлений и задач, обозначенных образовательной 
программой и определена анализом работы училища за 2024-2025 уч. год. Все заседания 
педсоветов несут конкретную информацию о выполнении принятых решений, что делает работу 
более эффективной и качественной: глубоко анализируется поднятая на педсовете проблема, 
дается оценка работы, вносятся коррективы в план МО, учебной и воспитательной работы. Одним 
из важных вопросов, рассматриваемых на педсоветах по окончании четверти, полугодия, стал 
вопрос выявления, обсуждения и решения текущих проблем, связанных с предупреждением 
неуспеваемости. Также постоянно рассматривались вопросы, связанные с промежуточной и 
итоговой аттестацией обучающихся. 
В соответствии с годовыми циклограммами организационно-педагогической работы и 
административного управления администрацией проводились совещания: административные, 
тематические, родительский комитет, собрания и пр., на которых определялся и корректировался 
план работы и подводились итоги выполнения, давались анализ и оценка деятельности того или 
иного структурного подразделения. 
 
12. Анализ итогов воспитательной работы училища за 2025-2026 учебный год. 
Анализ воспитательной работы проводился по следующим направлениям: 
1. Работа методического объединения по воспитательной работе. 
2. Основные направления воспитания обучающихся: гражданское воспитание; воспитание 
патриотизма; духовно-нравственное развитие и воспитание; эстетическое воспитание; 



экологическое воспитание; воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности; 
трудовое воспитание; физическое воспитание; познавательное направление воспитания. 
3.Взаимодействие училища с социальными учреждениями. 
4.Дополнительное образование и общая занятость обучающихся во внеурочное время. 
5.Работа органов самоуправления 
6.Работа с родителями. 
7.Профилактическая работа. 
8.Участие в мероприятиях разного уровня. 
Цель воспитательной работы: создание условий для формирования духовно-развитой, творческой 
нравственно и физически здоровой личности, способной к сознательному выбору жизненной 
позиции через приобщение к историческому и культурному наследию Родины. 
Основные задачи: 
1. Гуманизация воспитательного процесса, создание условий для всемерного развития личности, 
для пробуждения ее к самовоспитанию, саморазвитию, самоанализу и самооценке. 
2. Обеспечить условия для нравственно-патриотического, культурно-исторического и творческого 
развития обучающихся. 
3. Продолжить и разнообразить работу по профилактике правонарушений, проявлений 
экстремизма, зависимостей от вредных привычек. 
4.Создать благоприятные условия для выработки потребностей у обучающихся в получении 
дополнительных знаний.  
5. Продолжить работу с детьми группы социального риска и с семьями, находящимися в социально-
опасном положении. 
6. Совершенствовать систему семейного воспитания: преемственность традиций, ответственность 
родителей за воспитание и обучение детей. 
Воспитательный процесс в училище осуществляют: 3 классных руководителя, 8 кураторов, 8 
тренеров-преподавателей, 3 воспитателя, педагог-психолог, советник директора и методист по 
воспитательной работе учебной части.  
Воспитательная работа в течение учебного года проводилась по модулям: 
1.Классное руководство, кураторство и наставничество. 
2. Учебная деятельность. 
3. Внеурочная деятельность и дополнительное образование. 
4. Работа с родителями. 
5. Самоуправление. 
6. Профориентация. 
7. Детские общественные объединения. 
8. Ключевые общешкольные дела. 
9. Профилактика. 
Основные направления воспитания обучающихся: 
- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и 
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, 
формирование общероссийской культурной идентичности; 
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 
отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей; 
- воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности; 



- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 
других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
- физическое воспитание: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 
безопасности; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы 
и общества, к знаниям, образованию. 
Все традиционные мероприятия делились на общие, классные и групповые. Основными общими 
календарными мероприятиями являлись: 
- "1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка.  
- День солидарности в борьбе с терроризмом «Эхо Бесланской печали» 
- "День Учителя".  
- "Праздник Осени". 
- "Новый год." 
- День защитника Отечества. 
- "Международный женский день - 8 Марта" 
- «День птиц». 
- «День здоровья». 
- Субботники.  
- Праздник Победы в Великой Отечественной войне. 
- "Последний звонок" 
В традиционных общих мероприятиях активно принимали участие 100% обучающихся. В основном 
весь объем воспитательной работы проводился на воспитательных часах и в соответствии с 
планами работы ответственных за организацию воспитательной работы. 
В училище организовано самоуправление обучающихся, которая призвана формировать у них 
готовность и способность выполнять систему социальных ролей человека. Органы самоуправления 
обеспечивают возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской 
деятельности. В 2025-2026 учебном году через органы самоуправления обучающихся решались 
следующие задачи: 
-Создание благоприятных условий для всестороннего развития личности. 
-Представление интересов обучающихся в процессе управления училищем. 
-Поддержка и развитие интересов обучающихся в общественной жизни училища. 
-Организация досуга и отдыха обучающихся. 
-Творческое развитие обучающихся. 
В училище созданы и утверждены нормативно-правовые документы: Положение об ученическом 
самоуправлении. Положение о выборах органов ученического самоуправления. Положение о 
дежурстве обучающихся по училищу.  
На сегодняшний день в училище функционируют ученический совет, студенческий совет и совет 
общежития, сформированные из активных обучающихся. В течение года регулярно проводятся 
заседания органов самоуправления, где рассматривается план работы, ведется подготовка 
различных мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе.  
В этом учебном году органы самоуправления обучающихся организовывали и участвовали в таких 
мероприятиях как: «1 сентября», «День учителя», «Новый год», «23 февраля», «8 марта», 
«Последний звонок». Также они организовали посещение ветеранов, активно участвовали в 
субботниках. 
Следует отметить следующие положительные результаты их деятельности за учебный год: 
- Вовлечение 100% обучающихся в общие мероприятия. 
- Широкое участие обучающихся в мероприятиях творческой, спортивной, интеллектуальной 
направленности. 
Но имеются и выявленные проблемы: 
- Слабое информирование о деятельности детского самоуправления на сайте образовательной 
организации и СМИ. 



- Отсутствие подготовки и обучения активистов самоуправления. 
- Недостаточное взаимодействие между всеми участниками самоуправления.  
 
13. Работа с родителями. 
Основными формами работы с родителями являются: 
-родительские собрания (общие, классные и групповые собрания); 
-индивидуальные беседы с родителями;  
-общие, классные и групповые мероприятия с участием родителей. 
Цель проведения классных родительских собраний - привлечение родителей к жизни класса и 
школы, педагогическое просвещение родителей; формирование у родителей компетенций, 
направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.  
Классными руководителями в течении года проводились родительские собрания в классах по 
своему индивидуальному плану на темы: «Режим дня школьника», «Влияние родительских 
установок на развитие детей», «Как воспитывать настоящего человека (о нравственном 
воспитании)», «Организация отдыха подростков», «Культура здоровья: образовательное 
пространство и социальное окружение». Кроме того, на родительских собраниях проводились 
беседы по профилактике правонарушений среди обучающихся и разъяснительная работа об 
ответственности за правонарушения. Все это способствовало формированию у родителей 
толерантности и культуры взаимоотношения с детьми, моделированию форм семейного 
воспитания. Также родители являются активными участниками общих мероприятий. 
Рекомендации: Поиск новых путей и методов работы с родителями, которые укрепят 
сотрудничество, совместные действия и не потеряют взаимопонимание. 
 
14. Оценка востребованности выпускников. 
Учебное заведение выполняет социальный заказ государства, которое в современных условиях 
рыночной экономики предъявляет высокие требования к молодому специалисту. В Училище идет 
планомерная и целенаправленная работа по формированию личности молодых специалистов, 
которые должны представлять из себя личность, обладающую прочными профессиональными 
знаниями; высококвалифицированного спортсмена; самостоятельно работающую личность; 
целеустремленную личность с развитыми творческими способностями; личность, принимающую 
решения с учетом обстоятельств.  
Училище, реагируя на запросы рынка труда, выпускает спортсменов-специалистов высокого класса, 
способных к компетентному профессиональному социокультурному самоопределению и 
саморазвитию; специалистов, составляющими профессиональных компетенций которых являются 
личностные детерминанты, профессиональные знания и умения, профессиональная креативность. 
В Училище создан Центр содействия трудоустройству выпускников с целью ориентации и 
адаптации выпускников на рынке труда, а также их социально-правового просвещения и 
информирования о возможностях построения профессиональной карьеры и удовлетворения 
потребностей предприятий и организаций Республики Дагестан в квалифицированных 
специалистах. 
Центр осуществляет деятельность в следующих направлениях: 
- взаимодействие с местными органами власти, заинтересованными в улучшении положения 
выпускников на рынке труда; 
- сотрудничество и установление договорных отношений с организациями, выступающими в 
качестве работодателей для выпускников; 
- проведение консультаций с обучающимися, в том числе индивидуально направленных на 
содействие трудоустройству; 
- организация производственных практик, предусмотренных учебным планом; 
- установление и поддержание связи с выпускниками и работодателями; 
- внесение предложений по корректировке учебных планов в соответствии с требованиями 
работодателей к уровню выпускника; 
- сбор, обобщение, анализ информации и представление обучающимся о состоянии и тенденции 
рынка труда; 



- формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 
направлениям подготовки (специальностям); 
- мониторинг трудоустройства выпускников; 
- проведение организованных мероприятий (дней открытых дверей, презентаций училища, встреч 
студентов с работодателями и т.д.) 
- размещение информации по трудоустройству на сайте училища; 
ведение информационных, аналитических, отчетных баз в федеральных и региональных 
информационных системах. 
Выпускники Училища востребованы на рынке труда города и республики. Многие выпускники 
работают в сфере физической культуры и спорта или продолжают обучение в ФГБПОУ ВО «ДГПУ» 
по профилю специальности Физическая культура. 
 
15. Оценка условий реализации образовательного процесса. 
Реализация основной профессиональной образовательной программы ППССЗ по направлению 
подготовки 49.02.01 Физическая культура обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 
имеющими базовое образование или образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 
Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию в общей 
численности педагогических работников, обеспечивающих реализацию основной образовательной 
программы - 50 %. 
Преподавателей Училища, привлекаемых к реализации ППССЗ, 19 человека: из них 1 человек имеет 
ученую степень доктора наук, профессора, 5 человек - кандидатов наук, доцентов. 
К учебным и производственным практикам, государственной итоговой аттестации привлекаются 
действующие руководители и работники профильных организаций, предприятий и учреждений 
физкультурно-спортивных организаций. 
Таким образом, в училище имеется квалифицированный педагогический коллектив, потенциал 
которого способен обеспечить подготовку специалистов по обследуемым специальностям в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО. Проводится методическая работа по повышению 
профессиональной компетентности педагогов с целью улучшения качества подготовки 
специалистов в области физической культуры и спорта. 
Охрана труда 
В Училище в течение учебного года были проведены тематические проверки по охране труда: о 
соблюдении температурного и светового режима, проверка учебных кабинетов с целью 
определения готовности кабинетов к осуществлению учебно-воспитательного процесса, 
спортивных залов, проверки соблюдения правил охраны труда, санитарно-гигиенических норм. 
Результаты проверок доводились до сведения администрации училища.  
В рамках Дня охраны труда проводились мероприятия по вопросам охраны труда: проведены 
учебные тренировки для обучающихся и сотрудников учреждения, давалась информация 
педагогам об организации труда без стрессов, озвучивалась тема «Оказание первой медицинской 
помощи», весь педагогический коллектив прошел обучение по оказанию первой медицинской 
помощи. 
В течение всего учебного года вопросы пожарной безопасности изучались в рамках учебного курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности» и на воспитательных часах. За 2024-2025 учебный год 
несчастных случаев на производстве с работниками Училища не зафиксировано. Количество 
зарегистрированных несчастных случаев с учащимися за этот же период - нет. 
Училище оснащено автоматической системой пожарной сигнализации и оповещения людей о 
пожаре, поддерживает их исправность, регулярно проводит их техническое обслуживание. 
Первичные средства пожаротушения находятся в исправном состоянии и в необходимом 
количестве. Ежегодно выполняются мероприятия по проверке и перезарядке огнетушителей. 
По вопросу безопасности и антитеррористической защищенности образовательного учреждения 
разработаны и утверждены: паспорт безопасности Училища; паспорт дорожной безопасности; 
здание Училища оборудовано системой видеонаблюдения; организовано информационно-
пропагандистское сопровождение антитеррористической деятельности. 



Таким образом, в училище имеется квалифицированный педагогический коллектив, потенциал 
которого способен обеспечить подготовку специалистов по обследуемым специальностям в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО. Проводится методическая работа по повышению 
профессиональной компетентности педагогов с целью улучшения качества подготовки 
специалистов в области физической культуры и спорта. В Училище выполняются все необходимые 
требования по охране труда.  
Эффективность образовательной среды формируется при условии полноценного учебно-
методического обеспечения образовательного процесса. Составными компонентами основных 
образовательных программ СПО ППССЗ являются учебно-методические комплексы (далее - УМК) 
по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, которые 
представляют собой систему методических материалов, обеспечивающих процесс качественного 
освоения обучающимися их содержания и эффективного формирования общих и 
профессиональных компетенций. Комплекс программного и учебно-методического обеспечения 
соответствует учебным планам ППССЗ по специальностям: 49.02.01 Физическая культура и 
специфике деятельности образовательной организации. УМК разрабатывается преподавательским 
составом на основе требований федерального государственного образовательного стандарта, 
учебного плана учебной дисциплины специальности. Системный комплекс средств обучения, 
представленный в УМК, обеспечивает: формирование профессионально значимых компетенций; 
не столько воспроизведение студентами суммы полученных знаний, сколько их самостоятельный 
поиск, анализ, критическую оценку; творческое активное самостоятельное овладение студентами 
профессионально значимыми компетенциями; достижение образовательных результатов, 
актуальных для подготовки студентов к работе в условиях конкурентной среды и информационного 
общества. 
В структуру УМК включены следующие элементы: Федеральный государственный 
образовательный стандарт; учебный план ППССЗ по специальности; рабочая программа учебной 
дисциплины / профессионального модуля; методические указания для обучающихся по 
внеаудиторной самостоятельной работе; методические рекомендации по организации 
практических и лабораторных занятий (если они предусмотрены учебным планом); комплекты 
оценочных средств по учебной дисциплине по специальности. 
Преподавателями осуществляется регулярное обновление комплекса оценочных средств по 
дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям; производится процесс 
актуализации рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик и 
прочее. Методическая работа является важной составной частью образовательного процесса, 
одним из основных видов деятельности преподавателей и руководства учебного заведения.  
В 2024-2025 учебном году методическая работа осуществлялась в соответствии с утвержденным 
планом и поставленной целью: создание условий для реализации ФГОС СПО, повышение уровня 
профессиональной компетентности педагогических работников, развитие и совершенствование 
научно-методического обеспечения образовательного процесс и инновационной деятельности 
училища.  
В задачи методической работы вошли следующие аспекты:  
- совершенствование учебно-методического и программного обеспечения образовательного 
процесса с учетом требований ФГОС СПО;  
- создание условий для реализации современных форм и методов методической работы, 
направленных на развитие научно-образовательной и творческой среды в Училище, активизацию 
методической работы педагогов; повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников путем повышения квалификации, прохождения стажировок, участия в конкурсах 
профессионального мастерства;  
- выявление, изучение и распространение передового педагогического опыта учителей и 
преподавателей, разработка рекомендаций по внедрению в образовательный процесс 
современных информационных технологий обучения и воспитания; организация работы 
педагогического коллектива по единой методической теме;  
- совершенствование работы по подготовке обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-
практических конференциях, мероприятиях разного уровня;  
- совершенствование информационной образовательной среды в учебном заведении;  



- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, компетентностно-
ориентированных образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания, 
современных моделей обучения.  
Основными формами методической работы в течение 2024-2025 учебного года являлись:  
- заседания педагогического и методического советов;  
- научно-методические конференции; 
- аттестация педагогических кадров;  
- посещение занятий учителей и преподавателей;  
- взаимные посещения занятий преподавателями по однопрофильным дисциплинам;  
- разработка индивидуальных методических рекомендаций преподавания отдельных дисциплин. 
В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, 
повышения педагогического мастерства педагогов Училища создан методический совет, который 
обеспечивает координацию учебно-методической деятельности служб и подразделений Училища, 
методическое сопровождение и поддержку инновационной деятельности педагогов, 
совершенствование их профессиональной компетенции для достижения требуемого уровня 
качества образования. 
Целью методического совета является: распространение лучших достижений в области 
преподавания и организация образовательного процесса, а также координация деятельности 
администрации и педагогического состава, по развитию и внедрению научно-методического 
образовательного процесса в училище.  
К основным задачам методического совета относятся: определение приоритетных направлений 
учебно-методической работы Училища и выработка единого подхода к решению методических 
проблем; анализ состояния и результативности учебно-методической работы Училища; обобщение 
опыта учителей и преподавателей, разработка рекомендаций по распространению и внедрению в 
образовательный процесс педагогических и информационных технологий, средств и методов 
обучения и воспитания, анализ эффективности их использования; рассмотрение вопросов 
совершенствования содержания общего и профессионального образования, качества обучения и 
воспитания обучающихся; контроль и обеспечение качества разработки учебно-программной 
документации, фондов оценочных средств текущего контроля, промежуточной аттестации;  
утверждение планов повышения квалификации педагогических работников Училища; анализ 
обеспеченности учебно-методической литературой дисциплин, формирование плана 
приобретения учебной, учебно-методической литературы и периодических изданий. 
Для повышения эффективности учебной и внеучебной деятельности обучающихся в УОР 
организован доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 
сетям. Преподаватели Училища используют для обучения ресурсы сети Интернет, процент учебного 
времени с использованием удаленных образовательных ресурсов по отношению к общему объему 
учебного времени составляет 25%.  
Постоянно обновляется сайт Училища и корректируется в соответствии с требованиями приказа 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об 
утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-коммуникационной сети ИНТЕРНЕТ и формату представления на нем 
информации». 
Обеспечение образовательных программ учебной литературой и иными информационными 
ресурсами является одним из требований ФГОС СПО к условиям реализации программ. Библиотека 
Училища является структурным подразделением, обеспечивающим информационно-
методическое сопровождение образовательного процесса. Необходимость специальной 
информационной подготовки человека к жизни в информационном обществе - главная проблема 
современности, поэтому главным направлением работы библиотеки, как информационного 
центра, является оказание помощи обучающимся и педагогам в учебно-воспитательном и учебно-
спортивном процессе.  
Задачи библиотеки:  
- Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования через библиотечно-
библиографическое и информационное обслуживание студентов и педагогов.  



- Формирование у учащихся и студентов навыков независимого библиотечного пользователя, 
информационной культуры и культуры чтения.  
- Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.  
Основные функции библиотеки: 
- Образовательная - поддерживать и обеспечивать образовательные цели Училища.  
- Информационная - предоставлять возможность использовать информацию вне зависимости от ее 
вида, формата, носителя.  
- Культурная - организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное 
самосознание, содействующие эмоциональному развитию обучающихся.  
Локальные акты, регламентирующие работу библиотеки:  
- Положение о библиотеке;  
- Правила пользования библиотекой;  
- Паспорт библиотеки.  
Документы учета и контроля:  
- Книга суммарного учета основного фонда;  
- Инвентарные книги;  
- Журнал учета книг, принятых взамен утерянных;  
- Журнал учета изданий, не подлежащих инвентарному учету;  
- Книга суммарного учета учебников;  
- Картотека учебников;  
- Журнал выдачи учебников по классам;  
- Дневник работы библиотеки;  
- Папка с копиями накладных и счетов;  
- Акты списания;  
- Журнал учета работы в сети Интернет;  
- Книга учета выданных справок.  
В библиотеке организован открытый доступ к библиотечному фонду. Фонд расставлен в 
систематическом порядке в соответствии с таблицами ББК. Достаточно полно представлен фонд 
справочной литературы: словари, справочники и энциклопедии.  
Фонд библиотеки Училища комплектуется с учетом потребности в учебной и учебно-методической 
литературе. Фонд периодических изданий комплектуется массовыми, центральными, местными, 
общественно-политическими и отраслевыми изданиями, соответствующими профилю 
образовательной программы.  
Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-
библиографические и периодические издания. Заказ на необходимую учебную литературу 
формируется согласно Федеральному перечню учебников и составляется библиотекарем 
совместно с заместителем директора по учебной работе.  
В библиотеке создан список учебных изданий в электронном виде, который дает картину всего 
фонда в целом, а также его рабочую часть и невостребованную, и литературу, поступившую помимо 
заявки. Библиотека обеспечивается учебной литературой на средства Училища.  
Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с "Положением о библиотеке". 
Основными формами работы с читателями являются: индивидуальная (беседы при записи, 
консультации) и массовая работа: тематические беседы на уроках и проводимые мероприятия. 
Читатели получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда 
библиотеки, пользуются библиографическим и справочно-информационным обслуживанием, 
принимают участие в массовых мероприятиях.  
Работа библиотеки с педагогическим коллективом необходима для целостного и всестороннего 
развития и воспитания личности учащихся и студентов. Работа эта ведется через диалог с учителями 
и преподавателями, подбор литературы по заявленным темам или вопросам, выступления на 
методическом и педагогическом советах, совместное проведение предметных декад и 
внеклассных мероприятий. Библиотекой проводятся беседы о бережном обращении с учебниками. 
Библиотекой были оформлены тематические книжные выставки. В плане создания оптимальных 
условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в библиотеке ведется 



систематическая работа по сохранности учебного, художественного и методического фонда. С этой 
целью ведется строгий учет выданной из библиотеки литературы, обеспечивается ее возврат. 
При проведении учебных занятий, организации самостоятельной работы обучающиеся наряду с 
рекомендованной учебной литературой широко используются учебные пособия, методические 
указания, программные средства обучения и контроля знаний студентов, разработанные 
учителями и преподавателями Училища.  
Реализуя принцип информационной открытости образовательной организации, Училище 
размещает и обновляет информацию о своей деятельности на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». На сайте Училища размещены копии: 
Устава Училища; лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); плана финансово-
хозяйственной деятельности образовательной организации или бюджетной сметы 
образовательной организации; локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 
30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; отчет о результатах 
самообследования.  
Библиотечный фонд, фонд учебной литературы, электронные источники информации в целом 
способствует выполнению нормативов обеспеченности обучающихся литературой. В связи с 
изменением структуры организации учебного процесса приоритетным остается обеспечение 
ППССЗ учебной литературой последних лет издания и ЭОР в полном объеме. 
Училище оснащено достаточным количеством компьютеров и минимально-необходимым 
количеством лицензионных программных продуктов. 
Участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа к фондам учебно-
методической документации и электронно-библиотечным системам. 
В Училище имеется материально-техническая база, позволяющая реализовывать образовательную 
программу в соответствии с лицензией.  
Иногородним студентам обеспечено проживание в общежитии. Работа по созданию и улучшению 
социально-бытовых условий проживания обучающихся в общежитии является приоритетным 
направлением деятельности руководства Училища и воспитателей. 
Помещения общежития соответствуют установленным санитарным нормам, с проживающими 
заключаются договоры о взаимной ответственности. Общежитие укомплектовано мебелью, 
оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем по действующим 
Санитарным правилам устройства, оборудования и содержания общежитий для студентов.  
В общежитии училища своевременно проводятся ремонтные работы: самого здания, комнат для 
проживания, инвентаря, оборудования и т.п. Во всех помещениях общежития обеспечивается 
необходимый тепловой режим и освещенность в соответствии с санитарными требованиями и 
правилами охраны труда. 
Дважды в год проводится углубленный медицинский осмотр обучающихся специалистами 
врачебно-физкультурного диспансера. 
В Училище работает медицинский кабинет, выполняющий функции профилактического характера 
и оказания первой доврачебной помощи. 
Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием согласно нормам СанПину. 
К профилактической работе кабинета относится предупреждение и профилактика вирусных и 
инфекционных заболеваний: ежедневный осмотр учащихся и студентов; амбулаторный прием 
обучающихся и сотрудников училища; ведение контроля над обследованием и лечением; 
проведение мероприятий, направленных по предупреждению сезонных заболеваний ОРВИ и 
гриппа. 
Администрацией Училища и работниками столовой проводится значительная работа по улучшению 
организации питания. В столовой имеется перспективное меню на 12 дней. Меню на учебный день 
и заявка на питание составляются ежедневно. Ведется следующая документация: журнал 
бракеража готовой продукции, журнал бракеража скоропортящейся продукции, журнал осмотра 
работников пищеблока, санитарный журнал, перспективное меню, ежедневное меню, 
технологические карты. Имеется сборник технологических нормативных рецептур блюд и 
кулинарных изделий, оформлены медицинские книжки работников пищеблока, журнал по технике 



безопасности. Обеспечение продуктами осуществляется согласно заключенным договорам с 
поставщиками. Штат столовой укомплектован обслуживающим персоналом в установленном 
порядке. 
Финансово-хозяйственную деятельность Училище ведет в соответствии с законодательством РФ и 
Уставом. Училище финансировалось из средств республиканского бюджета в соответствии с 
ежегодно утверждаемыми сметами бюджетного финансирования. 
Финансирование реализации образовательных программ осуществляется в объеме не ниже 
установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 
образования для уровня среднего профессионального образования. За обследуемый период 
денежные средства были использованы на материально-техническое обеспечение учебно-
воспитательного и учебно-тренировочных процессов, командирование тренеров и обучающихся на 
соревнования, тренировочные сборы, приобретение спортивного инвентаря, периодические 
печатные издания и др., согласно уставной деятельности. 
 
16. Общие выводы. 
Результаты самообследования показали, что деятельность Училища осуществляется в соответствии 
с законодательством РФ, внешними нормативными документами и внутренними локальными 
актами Училища. Для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности 
Училище располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и 
организационно-распорядительной документацией, которая соответствует задачам учреждения и 
требованиям системы среднего профессионального образования. 
Структура и система управления Училища, определенная Уставом, удовлетворяет требованиям, 
предъявляемым к профессиональным образовательным организациям, определенным 
законодательством РФ в области образования и позволяет эффективно обеспечивать и 
осуществлять образовательный процесс. 
Работа Училища по всем рассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и 
качеству подготовки специалистов в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования, а также соответствует 
лицензионным требованиям. Организация образовательного процесса соответствует 
нормативным требованиям, осуществляется с использованием современных форм и методов 
обучения, соответствующих особенностям содержания специальностей. 
Содержание программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 49.02.01 
Физическая культура, включая рабочие учебные планы, графики учебного процесса, рабочие 
учебные программы по дисциплинам и профессиональным модулям, соответствует требованиям 
ФГОС СПО. Образовательный процесс организован в соответствии с учебными планами основной 
профессиональной образовательной программы ППССЗ. Учебно-тренировочный процесс 
осуществлялся в соответствии с программой по спортивной подготовке. 
В образовательном учреждении сформирован высококвалифицированный преподавательский 
состав, объединяющий опытных педагогов, обладающих высоким профессиональным уровнем. 
Руководство Училища создает все необходимые условия для систематического повышения 
преподавателями своей квалификации. Научно-методическая работа в Училище 
систематизирована, направлена на развитие творческого потенциала педагогов, их 
профессионального мастерства, а также на повышение качества подготовки специалистов. 
Качество подготовки студентов по результатам промежуточной аттестации характеризуется как 
удовлетворительное. Выпускники училища востребованы на рынке труда, что свидетельствует о 
качестве подготовки выпускников в Училище. 
Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса соответствует нормативам. 
Материально-техническая база Училища отвечает требованиям и обеспечивает требования 
учебного и тренировочного процесса. Организован доступ преподавателей, сотрудников и 
студентов к различным информационным ресурсам, включая Интернет. 
Училище располагает необходимой материально-технической базой и социальной структурой 
поддержки преподавателей и обучающихся. Учебно-производственная база по состоянию и 
степени ее развития соответствует требованиям ФГОС СПО.  



Обучающиеся в полном объеме обеспечены горячим питанием, медицинским обслуживанием. Все 
иногородние студенты обеспечены проживанием в общежитии. 
Все бюджетные средства используются рационально: направляются на улучшение материально-
технической базы учебно-воспитательного и тренировочного процессов. 
 
17. Основные перспективные задачи совершенствования образовательного процесса в Училище: 
- совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса и инновационной 
деятельности; 
- развитие системы управления качеством образовательной деятельности; независимой системы 
оценки качества образования; 
- развитие воспитательного пространства и социально-психологической поддержки участников 
образовательного процесса, создание системы сопровождения; 
- поддержка талантливой молодежи; 
- совершенствование системы профориентационной работы; 
- развитие современных форм ученического и студенческого самоуправления как особой формы 
инициативной, самостоятельной, ответственной деятельности обучающихся, направленной на 
решение важных вопросов жизнедеятельности молодежи, развитие ее социальной активности, 
поддержку социальных инициатив; 
- повышение качества кадрового потенциала Училища через механизмы переподготовки, 
индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений, оценку 
результативности их работы. 


